Sedac - Uddannelsesplan 2008-2009

Dato Teori Temadag Parallelprocesser i Aneejpitiejdéegrnpper

Forar 2008

18.01
9,30 - 16,00Introduktion til Miljaterapi
Heidi Rose SEDACs nye medarbejdere
25.01 9,30 - 16,00
Miljgterapeutrollen: identitet og faglige identitetstab
Jorgen Steen Chliistensen
29.02

Afsked og afslutning i miljgterapeutisk behandling

Heidi Rose Alle
11.04 9,00 - 16,00

Parallelprocesser i medarbejdergrupper
Sverker Belin  Alle
30.05 Mentalisering i miljgterapeutisk behandlingsarbejde

Anne HollanderAlle

Efterar 2008

Undery
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29. 08
Samtaler med bern og unge, individuelt og i grupper

Bo Christoffersekile
26. 09
Kontaktperson-funktionen

Lars ThorgaardAlle
31.10

9,30 - 16,00Forholdet mellem omsorg, opdragelse, paedagogik og det miljgterapeutiske arbejde

Helle Osterby AAtliersen

+ FEST
28. 11

9,30 - 17,00

Arbejdskonference Steen Visholm,
Anne Hollander,

Heidi Rose Alle

Forar 2009

23.01
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9,30 - 16,00Introduktion til Miljaterapi

Heidi Rose SEDACs nye medarbejdere

30.01
Miljgterapeutiske behandlingsmetoder med bgrn og unge med personligheds-forstyrrelser

Anne HollanderAlle

27.02 Selvdestruktiv og selvskadende adfaerd
Bo Mghl Alle
17.04
9,00 - 16,00

Parallelprocesser i medarbejdergrupper
Sverker Belin Alle

15.05
Supervision af miljgterapeuter

Heidi Rose Alle

Efterar 2009

04.09 Den miljgterapeutiske organisation: kaos og autoritet

Torben HeinskoAdle
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25.09
Mere om madens betydning i miljgterapeutisk behandling

Hannah Ernst

Dorte Nielsen Alle
30.10
9,30 - 16,00Borderline personlighedsforstyrrelser

Judy Gammelgédied

+ FEST

27.11

9,30 - 17,00

Arbejdskonference Steen Visholm
Anne Hollandgr

Heidi Rose Alle

SEDAC Lederudvikling 2008 - 2009

DATO TIDSPUNKT LEDERREFLEKSION

Ved Heidi Rose
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Med efterfalgende netvaerksmade

torsdage TEORI/PROCES
Ved Steen Visholm

torsdage eller fredage LEDERM@DE

Ved Anne Hollander og Heidi Rose

fredage
2008
11.1. 9.30-15
X
31.1. 9.00 - 12.00

12.00-14.30 X
X
tors. 27.3. 9.30-17.30
Ledelse og medarbejderinvolvering
12.6. 9.00 - 12.00
12.00-14.30 X
X
tors. 18.9 9.30-17.30
Ledelse, kon og generationsskifte
6.11. 9.00 - 12.00

12.00-14.30 X
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2009

16.1. 9.30-15
X

tors. 26.3. 9.30 - 17.30
Forandring, krise og ledelse

fre. 11.9. 9.30-17.30
Abent emne

Lederrefleksion 2009 (3 gange) + 2010 (1 gang)

Torsdage fra kl. 9 - 12 ansvar for fremlaeggelse: Praesentation af egen organisation
5.3.09 Egedal

4.6.09 Dueslaget

12.11.09 LI. Valbygard

14.1.2010S@egaard

12 — 14,30 Netvaerksmade inkl. frokost
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